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L’anno duemiladiciannove, il giorno ENHAURNRY del mese di G:,\)@NO nella sede
dell’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, il sottoscritto Dott. Mario Paino, Direttore Generale,

] -nomiqato con D.PR.S. n. 197/serv.1/S.G. del 4/4/2019, coadiuvato dal/la Sig./Sig.ra
18.1a Giuseppa Ama

.............................. Gn veste di segretario.




VISTA 1a Legge 23 dicembre 1978 n.833 “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”;
VISTO il Decreto Legislativo 502/92 e succ.mod. E integrazioni;

VISTA la Legge regionale 14/4/2009 n.5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale™;

VISTO il Piano della Salute 2011-2013 approvato con Decreto Presidenziale 18/7/2011;

VISTO il DM n.70/2015 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi
strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera”;

VISTO l’accordo tra,Governo, regioni, e le province autonome di Trento ¢ Bolzano sul
documento “Piano Nazionale 'délla Cronicitd” di cui all’art.5, comma 21, dell’intesa
1n.82/CSR del 10/7/2014 concernente il nuovo patto per la salute per gli anni 2014/2016;

VISTA Vintesa n.1079 del 21/2/2019 sancita tra il Governo Stato le regioni e le province
autonome sul Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa (PNGLA) per il triennio
2019-2021;

VISTO il DA n.631 del 12/4/2019 “Approvazione del Piano Regionale di Governo delle
Liste di Attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021%;

VISTE le disposizioni per 1’attuazione del Piano Regionale di Governo delle Liste di
Attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021 di cui al DA n.631 del 12/4/2019, trasmesso con
nota prot. 27077 del 4/6/2019;

CONSIDERATO che il DA n.631 del 12/4/2019 recita:

All’art.3: “entro 60 gg. Dalla data di pubblicazione del presente Decreto, le Aziende
Sanitarie provinciali devono:

- deliberare e adottare il programma attuativo aziendale (PAA-GLA), cosi come indicato nel

capitolo 3 del PRGLA 2019-2021;

- pubblicare il PAA GLA nel sito web aziendale nella sezione dedicata ai tempi d’attesa;
- individuare con Delibera aziendale il referente Aziendale per le Liste d’attesa (RA-GLA);

- trasmesttere all’Assessorato della Salute, esclusivamente per via Telematica all’indirizzo
PEC dipartimento.attivita.sanitaria@certmail regione.sicilia.it il PAA-GLA e nominativo e
recapiti del referente aziendale per il governo delle liste d’attesa;”

all’art.4: “Entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto, le Aziende
sanitarie provinciali devono costituire il Gruppo interaziendale per il governo delle liste di
attesa quale centro di coordinamento per tutte le aziende sanitarie ricadenti nella provincia e
del quale, tra gli altri, devono far parte tutti i referenti aziendali per il governo delle liste di
attesa delle aziende sanitarie della provincia ed almeno un rappresentante degli organismi di
tutela. Il Gruppo interaziendale sard coordinato dal referente aziendale dell’ASP ed avra
il compito di favorire I’attuazione del PRGLA ¢ del PAA-GLA.”

CONSIDERATO che con deliberazione del DG 170 del 4/6/2019, si & provveduto alla
nomina del Referente Aziendale GLA il Dott.Giuseppe Grimaldi e con nota prot. 29723 del
19/06/2019 dei componenti per la costituzione del gruppo interaziendale per il Governo
delle Liste di Attesa, Dott.ssa Rosaria Privitera e Sig.Giuseppe Guerrera;

RITENUTO di dover recepire il DA n.631 del 12/4/2019 “Approvazione del Piano
Regionale di Governo delle Liste di Attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021” e di
provvedere all’osservanza di quanto disposto;

PRESO ATTO che il responsabile del procedimento competente dell’istruzione della
proposta di deliberazione in questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della
pratica, in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente legislazione regionale e
nazionale, sia alla sua conformita alle direttive aiendali impartite dalla Direzione Strategica
e che lo stesso ¢ totalmente legittimo; i

PRESO ATTO, altresi, che il responsabile del procedimento ha provveduto alla
predisposizione del suddetto provvedimento nel rispetto della Legge n.190 del 6/11/2012, di
cui “Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione” nonché nell’ osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

PRESO ATTO che il Capo Dipartimento Amministrativo con la sottoscrizione del presente
provvedimento ne attesta la regolarita formale e sostanziale;

DELIBERA

-

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente trascritti, quanto segue:

1. PRENDERE ATTO del contenuto del DA n.631 del 12/4/2019 “Approvazione del
Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa (PRGLA) per il triennio 2019-
20217 e di provvedere all’osservanza di quanto disposto;

2. PRENDERE ATTO della nota dell’Assessore della Salute, prot.n42123 del
24/5/2019 disposizioni per I’attuazione del Piano Regionale di Governo delle Liste
di Attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021 di cui al DA n.631 del 12/4/2019,
trasmesso con nota prot. 27077 del 4/6/2019;

3. ADOTTARE il programma attuativo aziendale per il Governo delle Liste d’Attesa
(PAA-GLA), cosi come indicato nel cap.3 del PRGLA 2019-2021, in allegato alla
presente;

4. STABILIRE che giusta nota dell’ Assessore della Salute prot.42123 del 24/05/2019,
I’Azienda fara fronte ai costi necessari per P’attuazione degli interventi richiesti dal
piano a valere sull’economia dei PSN relativi agli anni 2009-2014;

5. TRASMETTERE copia del presente documento deliberativo all’Assessorato della
Salute, nelle modalitd in cui disposto unitamente alla deliberazione DG 170 del
4/6/2019, si & provveduto alla nomina del Referente Aziendale GLLA e con nota prot.
29723 del 19/06/2019 dei componenti per la costituzione del gruppo interaziendale
per il Governo delle Liste di Attesa;

6. PUBBLICARE ii suddetto avviso nella forma e nei termini previsti dalla normativa
vigente sul sito web dell’ Azienda

7. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai fini del
rispetto dei termini previsti per la procedura di che trattasi.
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Mod. Art. 23 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, ex art. 23, comma 2,
D. Lgs. n. 33/2013"

OGGETTO:

AL A TROGRAMNA ATtUATI VO AZIE NMLE PER \L CaVER WO
DEUE (ST BWA\ATEsA (PAA-GLA) 2018~ 2024

11 Referente-St
(Dott. Gae




